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PUNTO DE PARTIDA

ASAMBLEA GENERAL DE
NACIONES UNIDAS

SEPTIEMBRE 2015

COMPROMISO
GLOBAL

AGENDA 2030

17 OBJETIVOS DESARROLLO

——— 193 PAISES

SOSTENIBLE (ODS)

169 METAS

INFORMES PERIODICOS REVISION VOLUNTARIA
GRADO CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

FEMP

GOBIERNO

ESPANA

P

ESTRATEGIA IMPULSO AGENDA 2030
HOJA DE RUTA - EELL PAPEL ESENCIAL
ANO 2018

CONSEJO DE MUNICIPIOS Y REGIONES
DE EUROPA (CMRE)

CIUDADES Y GOBIERNOS LOCALES
UNIDOS (CGLU)

PRIMER INFORME REVISION VOLUNTARIA
ANO 2018
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PLAN ACCION IMPLEMENTACION
AGENDA 2030

DISENO ESTRATEGIA DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030
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COMPROMISO FEMP - AGENDA 2030

XIl PLENO FEMP (21 de septiembre de 2019)

LIDERAZGO Y COMPROMISO ATERRIZAR
LOS ODS EN CIUDADES Y TERRITORIOS

DECLARACION ESPECIFICA
AGENDA 2030 Y ODS

q X1l PLENO FEMP (23 de septiembre de 2023)

JUNTA DE [
GOBIERNO FEMP

B

HERRAMIENTA CLAVE
GOBERNANZA LOCAL

RED DE ENTIDADES LOCALES DE

LA AGENDA 203 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE




COMPROMISO FEMP AGENDA 2030

@ OBJETIVOIS S5tz
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OB]EIW S
SOSTENIBLE

COMPARTIR CONOCIMIENTO

COLABORAR ENTRE REDES

SER MAS SOSTENIBLES

> ECONOMICAMENTE

> SOCIALMENTE No dejar a nadie ni

ningun lugar atras

Asamblea General Naciones Unidas Objetivos Desarrollo sostenible

» MEDIOAMBIENTALMENTE

El momento es ahora

# 2030 Es ya

IMPLICACION

> GOBIERNO ESTATAL,
AUTONOMICO Y LOCAL

» SOCIEDAD

> ORGANIZACIONES DEL TERCER
SECTOR

» MUNDO EMPRESARIAL,
ACADEMICO, CULTURAL, ...
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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OBIJETIVOS

v' Favorecer la coordinacion de
actuaciones entre los Gobiernos
Locales

v" Promover el conocimiento, la
sensibilizacion e implantacion de
los ODS de la Agenda 2030 en las
Entidades Locales espanolas

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

ACCIONES

Asesoramiento y asistencia técnica para las
EELL que forman parte de la Red
Proceso de formacion - capacitacion
técnica para avanzar en el proceso de
implementacion local de la Agenda 2030,
dirigida a representantes técnicos y
politicos

Intercambio experiencias entre los
Gobiernos Locales de la Red
Organizacion de jornadas, encuentros y
talleres de trabajo
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PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED

Importante proceso participativo y de consulta con las

Entidades Locales: Visidn y perspectiva de las Entidades Locales en la
« Encuesta cuantitativa cumplimentada por 572 responsables Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030y en los
politicos y técnicos Informes Nacionales Voluntarios presentados en
s Taller cualitativo con el Presidente de la FEMP y la Ministra Naciones Unidas
de Derechos Sociales y Agenda 2030
A wmm— ESTRATEGIA DE EXAMEN NACI NAL

DESARROLLO VOLUNTARI® 2024
SOSTENIBLE 2030

Informe fnal
Pro<eso de conulta 3 Entidades Locales sobre
1a Estratagla do Desarrolla Sostendble 2030

[ =
https://redagenda2030.es/documento/informefinal- https://www.mdsocialesa2030.gob.es ht';ps://\(/;/wzv(\)/éna;:l;ouaIesafOS/(é.gob.
proceso-de-consulta-a-entidades-localessobre- /agenda2030/documentos/eds-cast- €5 I\Tge'n aIV | toc.ur;§;43\s}EBxar;f
la-estrategia-de-desarrollo-sostenible-2030/ acce.pdf eniNacionalvoiuntario P
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PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED

Cursos de Formacion y Capacitacion en ODS

Capacitacion de técnicos y responsables
politicos de las Entidades Locales en
implementacion de la Agenda 2030

Gran éxito de asistencia y participacion
en los diferentes niveles de formacion
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PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED

Organizacion y participacion de jornadas, encuentros, reuniones y eventos

Generacién de procesos participativos y de respuesta a los problemas que se van
generando en la implementacién de la Agenda 2030
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- PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED

Elaboracion y difusion de la Guia para la Localizacion de la Agenda 2030

[e=="

FASE 2

DIAGNGSTICO LOCAL

‘ DE LOCALIZACION Y SEGUIMIENTO
GUIA PARA LA LOCALIZACION
GENERACION DE
DE LA AGENDA 2030 CONOCIMIENTO. INTERES ¥ Aﬂ'*'éh'TSEIST%E Pnﬁi%wﬂTSAT[ﬂ}ﬂ[]N IMPLEMENTACION
COMPROMISO
ESTABLECIMIENTO MAPEQ DE PRIORIZACIGN DE 0DS SEGUIMIENTO
DEL PUNTO FOCAL ACTORES Y METAS GLOBALES Y EVALUACION
ANALISIS DE DEEJEE‘:"NAG'GN
CAPACIDADES SLIEAL
E INDICADORES
ANALISIS DE DEFINICION DE
POLITICAS Y RECURSOS POLITICAS Y ACCIONES
IDENTIFICACION DE REVISION ASPECTOS
BRECHAS/DESAFIOS TRANSVERSALES
https://redagenda2030.es/documento/guia-para-la-
localizacion-de-la-agenda-2030/ S,

DEFINICION DEL PLAN

FASE 4

FASE 3

IMPLEMENTACION

“an”


https://redagenda2030.es/documento/guia-para-la-localizacion-de-la-agenda-2030/
https://redagenda2030.es/documento/guia-para-la-localizacion-de-la-agenda-2030/

PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA RED

Grupos de Trabajo de la Red EELL Agenda 2030

v’ Establecer soluciones a los retos planteados en
materia de implementacién de la Agenda 2030

v’ Construir relaciones entre administraciones
locales, entre municipios y entre personas

v" Mejorar la institucion publica a través de la propia
experiencia de sus empleados publicos

Funcionamiento mediante grupos mixtos, dinamicas participativas y esquemas alineados con la
metodologia OKR que permiten una respuesta muy amplia y una validacién de los resultados
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Experiencia en la Red EELL
AGENDA 2030

+60 PARTICIPANTES

3 PROBLEMATICAS PRINCIPALES

Grupos de
Trabajo

+120 POSIBLES SOLUCIONES PLANTEADAS

Técnico y Politico

+80% DE SOLUCIONES VIABLES DE REALIZAR

100% DESDE LA NECESIDAD DE LAS EELL Y
VALIDADAS



GRUPOS DE TRABAJO

(J TRANSVERSALIDAD
(] INDICADORES
(J ALINEAMIENTO PRESUPUESTARIO

TOOLKIT DE
HERRAMIENTAS DE
CONOCIMIENTO

Necesidades del grupo O

Feedback directo y cualitativo ‘,

PROGRAMA DE -*FEMP

BUENAS PRACTICAS \ l‘ ‘

Necesidades del grupo
Revision y valoracion ®

2022-2023

GUIA DE ALINEAMIENTO
PRESUPUESTARIO

Necesidades del grupo
Experiencia para compartir

lni"

ASESORAMIENTO TECNICO
PERSONALIZADO

Necesidades del grupo
Feedback directo y cualitativo

PROGRAMA FORMACION DE
FORMADORES

Necesidades del grupo
Experiencia previa y validacién

SET DE INDICADORES ODS PARA LAS EELL

Necesidades del grupo
Experiencia previa y validacion
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HehioY, FEDERACION ESPANOLATE g RED DE ENTIDADES LOCALES
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ZEENpS FEvERici ceondoLa 0 2%, Reo e eNDIDES LocaLEs
g (MUY PO Se-.-"? PARA LA AGENDA 2030

NUEVOS GRUPOS DE TRABAJO 2024

Tras las sesiones se establecen los siguentes grupos de trabajo que crearan las
herramientas necesarias para solucionar retos concretos.

*oak

/A

%
Alianzas

Evolucion
Indicadores

En este grupo se podran tratar
cuestiones que se consideren
necesarias teniendo en cuenta

la evolucion del anterior grupo y
recogiendo las ideas mencionadas
en estas sesiones, sobre

la digitalizacion de los indicadores
¥ su transparencia con la
ciudadania.

Comunicacion Conocimiento

En este nuevo grupo, trabajamos la Un grupo que trabajaria para
mejorar el sistema de alianzas
entre Ayuntamientos, desde la
parte politica, asi como, también
hacia otros agentes relevantes que
necesitamos implicar,

como la parte de academia, y del
mismo modo, mejorar procesos de
financiacion coordinada.

Un grupo en el que se trabajen
nuevas férmulas de conocimiento,
no solo desde el ambito de

la administracion publica, si no
también hacia empresas y
ciudadania, utilizando elementos

necesidad de generar
comunicacion mas asertiva hacia
el destinatario, asi como, una
escala nacional de elementos
clave que permitan combatir el

negacionismo de la Agenda 2030. diferenciadores.
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HERRAMIENTAS DE LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

GUIA DE ALINEAMIENTO
PRESUPUESTARIO

CON LA
EN EL NIVEL LOCAL

a1
* FEMP =
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ANALISIS DESDE

EL PRESUPUESTO
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Dos rutas para desglosar el
presupuesto y los ODS

> Una entidad local que ya tiene definida una
_*_'i hoja de ruta enfocada al cumplimiento de los

d ODS puede utilizar esto como punto de

partida para definir su planificacion y su

=) presupuesto.

fvidit /> N[ co - N

M De esta forma, el disefio de las politicas,

‘II planes y proyectos (y su presupuesto

asociado), ya esta enfocado al cumplimiento
de los ODS prioritarios.

Con el apayn de:

Finalmente, la entidad puede cuantificar las
asignaciones presupuestarias a los ODS
desagregadas por proyecto y meta ODS. Esto
permite conocer no solo el impacto
monetario en los ODS, sino también estimar
la influencia del gasto sobre los indicadores
de resultado del territorio.

Una entidad local puede tener como punto
de partida los propios presupuestos ya
elaborados.

Estos mismos se alinean con los objetivos de
la Agenda 2030, permitiendo asi identificar
los ODS mas relevantes asimilados por los
programas e importes presupuestarios.

De esta forma, la entidad puede cuantificar el
porcentaje del presupuesto alineado con
ODS.

ANALISIS DESDE
LOS ODS
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| HERRAMIENTAS DE LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

SET MINIMO I N I

Guia de indicadores para el oDS_1
seguimiento de la Agenda 2030 INDICADORES 86 indicadores R

en el ambito local 0 0Ds_2 3 6 9

100% comunes y 60 metas oDs_3 2 17 19

comparables 0Ds_4 1 15 16

0ODS_5 6 5 11

ODS_6 4 6 10

SET ADICIONAL 5 . 1

INDICADORES 169 indicadores ops.s 6 13 19

90 mEtas 0oDS_9 6 8 14

Complementario 0DS_10 5 8 13

& @ B ODS_11 16 26 42

_— 255 INDICADORES 0DS_12 5 : 14

e T—— ;’féf — f;-:z L p— 150 METAS 0DS_13 5 4 9

. ODS_14 2 g 6

ODS_15 4 6 10

ODS_16 7 18 25

DISENO PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y 0Ds_17 6 ° 15

MONITOREO PARA MEDIR LA
CONTRIBUCION LOCALEN LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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HERRAMIENTAS DE LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

Buenas Practicas

AYUNTAMIENTO

Fuenlabrada

Comun de

DIPUTACION
Cordoba

coll ».

Campanya Som Sant
Lluis, Som Sostenible

Ayuntamiento de Sant Liuis

AYUNTAMIENTO
La Torre
del Valle

AYUNTAMIENTO

Onda

EOEOBaE

Vil
Herramientas y
: B recursos
CABILDO INBULAR comunicativos entorno
El Hie alaagenda 2030y los
0DS para las entidades
By locales y la ciudadania
- “
e .
AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO
Hernan Pérez Andujar
* DEnB -
‘v ¥ v

-
L~

sobreque esla Agenda
e

.
%%, Rep o EnTDADES LoCALES
s PARALAAGENDA 2050

AGENDA 2030 LARED » ACTUALIDAD » DOCUMENTACION

BUENAS PRACTICAS »

Buenas practicas

Conoce las acciones que estan llevando a cabo las Entidades para
implementar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Agenda 2030 en Pagina web del
Soria2030 Terrassa observatorio provincial
de sostenibilidad
Ayuntamiento de Soria EER RS e

e el

Guia para la " .
elaboracién dela Organigrama Su vida corre por tus
Agenda 2030 local venas
Ayurtamiento de Sorla
Cipas Baros

yuntasiento de Alcaks de Henares

Estrategia Alianza
Local Pontevedra
Provincia

Onda 2030 Sistema de aplicacion
on e dela Agenda 2030 en
i Riba-roja de Turia

By

o e o e

Ayurtamiento de Riba. Turia

ASAMBLEAS »

0000

CONTACTO

Planes de actuacion de
mandato alineados con
la Agenda 2030 y los
ops

Financiacién para
proyectos singulares
de aplicacion de la
Agenda 2030y los 0DS

Digmati o B

Plan de actuacion de
mandato 2020-2023:
una estrategia
municipalista para un
desarrollo

Asesoramiento,
acompafiamiento
técnico y espacio de
participacién y

dela
Agenda 2030 y los 0DS

Pepaami

Alineacion
presupuestos a los
oDs

ion de Badajoz

i de Badsjoz ha estabiecids una
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Relacion diferencial entre AGENDA 2030
vy AGENDA URBANA La Nueva Agenda Urbana

creada por ONU HABITAT
I A e aborda los retos de! oDps 1
generando unas lineas de

U R BA N H Il @ actuacidn concretas para

AGENDA \ NUEVA AGENDA URBANA un desarrollo urbano.

Agenda2030 es el punto de
partida de las agendas globales
con Impacto local. De ella el
0DS5 11 se centra en consegulr
cludades y comunldades mas
sostenlbles.

!

I'. 7 e R IR B B OBJ ETIV""%S

_ DE DESARROLLO
\ SOSTENIBLE

ONU@HABITAT

POR UN MEJOR FUTURD URBANO

Metas relevantes*

AGENDA

La Agenda Urbana UHBA_NA

Espanola, atiende a un ESPARDLA
conjunto de acciones —
relacionando La

Nueva Agenda Urbana DOCUMENTO

de la ONU y la Agenda INTERACTIVO

Urbana Europea. ;‘;‘:'n:“u‘;:‘;”i e I
descubae mids sobre cada
parte de este documento.

La AUE sirve de palanca de [
accion para la integracion 15.2, 153,155 &
de los ODS, generando un
compendio de 58 Metas
relevantes indirectas y 10
Metas relevantes directas
de la Agenda2030.

16.1, 16.2, 16.3, 16.5,

*| a3 Metas relevantes son aguellas gue estan alineadas a la Agenda
Urbana, directamente o indirectamente a través del OD5 11.
El ODS 14 no tiene una alineacion ni directa ni indirecta.

i
FEDERACION ESFARDLA DE
* FEH-F: MUNICIFIOS ¥ FROVINCIAS
ST




Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demogrifico

IDAE Transicion energética

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES

1 1.2 Aumento de energlas

PEDERACIOH ESPANDLA DE
MUNICIFIDS Y PROVINGIAG

refngvables
ik Desarrollo de Redes de climatizacidn
B
£ 2k con fuentes de Energias renovables @
= Presupuesto: 100 Millones €

4 12.6. Adopcidn de précticas
spstenibles en empresas

f
|
F

9.1 Desarrallo de infrasstrocturas

tenible
Moves Singulares lIl. Proyectos de sostenibles

innovacién en movilidad eléctrica 9.c. Aumento del acceseo a TIC
Presupuesto: 150 Millones €

Seleccidn y concesidn, en rdgimen de concunmrencia
competitiva, de (a2 ayedas cormrespondientes
ngramadei.ncem.m a proyectos singulares en H \ 112, Propercionar acceso a
IMIMm:;nI:Em:u e sistemas de transporte segurss,
i ' aceesibles ostenib
¥ maodelos de negocio vinculados a la mavilidad i i
eldetrica ]

11.6. Reduccidn del impacto
negativo ambiental en las dudades

Relacién directa entre AGENDA 2030 v PRTR 2022

I

iﬁ Haz dick en la burbuja azul,
para congoer mds sobre esa
actuacidn on conoreto.

7.3, Duplicar |a taza de eficlencia

energdtica

ecimiento de la
ptacidn a resgos
dos con ¢ cambio

7.3. Duplicar la tasa de eficiencia

energética

8.3. Fomento de Pymes a travds

de apoyo al emprend e, &

creatividad y la innovackin

13.1. Fortalecimiento de la
resiliencia y adaptacidn a riesgos
relacionados con el cambio

elimdtica

N W




ACTUALMENTE QUIEN INTEGRA LA RED

SOCIOS TITULARES Entidades Locales integradas en la FEMP ““;;,ﬁ.‘: Q ‘f;;""'"w
689 Entidades Locales que manifiesten mediante acuerdo del T e w“i" N
, . Pleno de su Corporacién, su voluntad o T s
Representan a mas de 32 millones de expresa de adherirse a la Red y de cumplir % (& . W
habitantes sus fines estatuarios o L ;Ph_;»-- ~

SOCIOS OBSERVADORES 24 Entidades SOCIOS COLABORADORES 13 Entidades

Empresas, entidades privadas, instituciones cuyo objeto sea

Instituciones o Entidades Publicas de ambito estatal o autondmico cuyo . : .
. : . - trabajar en el desarrollo e implantacién de los ODS de la Agenda
objeto sea trabajar en el desarrollo e implantacion de los ODS de la N
N 2030 en Espafia y sean aceptadas como colaboradores por la
Agenda 2030 en Espafia
Asamblea General

= oo 3 [l 5
Gobierno shine SR o . S
oL, O it (] oo cnss 3 . g Santillana Quiero. C 7
[egan‘lp i Prowinces afmamaorpary Beliave in a bettar way Canal: 1] ottt b
o _‘I‘mg\llo‘r‘q’ui ™ PY [ ] (]
A_ammnnl felibd® o @ !
''''''' = REPIOL M
" * ** FEDE.RAC‘ON 2 @ ASGCIACION TIENRAS = S #lsl
i il & 8
** Y PROVINCIAS FECAM i
. sle “RE s T i BITRATERINS
— VERABAIN Qe R B e BrRaEL | UL
@ e, O e @ ELBIERZO E;“S DS idh
& B ] %;& i N
e ST W La Atal’aya' P! ikt a:m-u'u i ] En:ﬂ:&lﬁm
e Wt 3 SosteritAlsd it el Fertalusimiento
R Instibc iomal fepradel
R\LOA
www.redagenda2030.es E =
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http://www.redagenda2030.es/
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FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA LA AGENDA 2030

!kl lIFA

l-¥

GRACIAS POR SU ATENCION
Para mas informacion

redagenda2030@femp.es

www.redagenda2030.es

[l @

@redagenda2030

#2030EsAhoraEsYa
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mailto:redagenda2030@femp.es
http://www.redagenda2030.es/
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