


RSC y Fijación de Talento. 
Ejemplos y Casos de Éxito



TALENTO





GESTION 
DEL TALENTO

“actividades y procesos que implican la identificación sistemática de los

puestos clave que contribuyen de forma diferencial a la ventaja

competitiva sostenible de la organización, el desarrollo de una reserva

de talentos de alto potencial y alto rendimiento para cubrir estos

puestos, y el desarrollo de una arquitectura de recursos humanos

diferenciada que facilite la cobertura de estos puestos con profesionales

de alto potencial y alto rendimiento y garantizar su compromiso

continuado con la organización”

Collings and Mellahi (2009)



IDENTIFICACIÓN

DESARROLLO

¿RETENCIÓN? 
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SOCIAL CORPORATIVA  
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RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

CORPORATIVA  

“ El 27% de los jóvenes asegura tener en 
cuenta la RSC de las empresas al buscar 

empleo”
      Hays 2021
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Empleados como FIN: 
GRUPO DE INTERÉS
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Empleados como MEDIO 

FIJACIÓN
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RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
CORPORATIVA  

FIJACIÓN DE 
TALENTO



VOLUNTAD 
ESTRATÉGICA

Crear, mantener y desarrollar condiciones organizacionales para 
conservación y satisfacción plena de los recursos humanos y 

alcance de objetivos individuales. 



VOLUNTAD 
ESTRATÉGICA

Crear, mantener y desarrollar condiciones organizacionales para 
conservación y satisfacción plena de los recursos humanos y 

alcance de objetivos individuales. 

https://www.youtube.com/watch?v=iel8bxgiKmQ


IDENTIFICACIÓN Y 
DIAGNÓSTICO



DESARROLLO 
RESPONSABLE



DESARROLLO 
RESPONSABLEPuestos de 

trabajo

Selección
responsable

https://www.ted.com/talks/dan_ariely_what_makes_us_feel_good_about_our_work?language=es


DESARROLLO 
RESPONSABLEEvaluación orientada al 

crecimiento

Formación para el desarrollo

profesional



DESARROLLO 
RESPONSABLE

Retribución justa, 

equitativa y flexible



RESULTADOS 
ESPERADOS Compromiso

Motivación

Satisfacción

Identificación

Clima Organizacional

Calidad

Rendimiento

Potencial

Rotación

Absentismo

Conflictos



Fijación de talento en entorno rural

Retención en empresas o negocios familiares

Atracción de nuevo talento Emprendimiento 

Talento joven 

Talento senior 

Propuestas de fijación de talento y casos éxito



Iniciativas de 
éxito en fijación 
de talento
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