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Perteneciente grupo

LHH | Adecco

_ _ LHH, empresa global con
Estados Unidos Canada EMEA Asia . . s
fuerte implantacién local

’ s\ f Somos un equipo global con mas de
4.500 profesionales repartidos entre 402
‘ oficinas en 64 paises diferentes. Nuestra
experiencia global ofrece soluciones
personalizadas a clientes que alinean el

talento con las necesidades de su negocio.

El mundo esta cambiando. Estamos aqui

LATAM
27 oficinas LHH para ayudar.

>3.000
o 400 oficinas Q=9 consultores u[l +500M s
en 70 paises ® Coach 1) Facturacion anual

Certificados

ooooo 7.800 Clientes @ 50 afios
(70&Fortune50) experiencia




} ¢Cuales son nuestros objetivos? LHH

Generacion de
empleo

Mantenimiento de la
actividad

Desarrollo
econdmico |
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} Impactos y retos de nuestros proyectos

IMPACTOS
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Desindustrializacion y despoblacion de territorios.
Pérdida de actividad industrial auxiliar y
empresarial.

Impacto negativo en la resiliencia de los territorios.
Destruccion de empleo directo, indirecto e
inducido.

Impacto psicolégico derivado de la pérdida de
empleo.

Desmotivacion e incertidumbre para los que se
quedan.

Pérdida de talento.

Despoblacion

)

LHH

% Reutilizacién de espacios industriales.

% Implantacion de sostenibles
innovadores.

<+ Mantener los niveles de actividad econdmica.

* Reducir el impacto de la pérdida del empleo en
las personas afectadas y mejorar las
posibilidades de recolocacion

% Mantenimiento del compromiso de los
colaboradores con la organizacion.

% Ser cuidadosos con el bienestar de los
empleados y los colectivos vulnerables.
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